CONCLUSIONES DE LAS CONVERSACIONES DE EL
ESCORIAL *

Reunidos en El Escorial los dias 22, 23, 24 y 25 de mayo de 1980 los colectivos

teatrales vy profesionales del teatro abajo firmantes, constatamos:

— Que el teatro actualmente en nuestro pais, en su forma dominante, esté ti-
pificado por su condicién de mercancia, sometida a las leyes de mercado
libre. Los sintomas que su produccion vy financiacién presentan hoy eviden-
cian una crisis no simplemente coyvuntural, sino profundamente estructu-
ral, que pone en peligro la propia supervivencia del hecho teatral.

— Que frente al teatro/mercancia existe otro teatro, no basado exclusivamen-
te en la obtencién de beneficio, sino en su valor cultural, estético y social,
un teatro que se formula especificamente como hecho cultural, y cuyas ca-
racteristicas vienen definidas por los supuestos siguientes:

A) ORGANIZACION
Contempla todas las formas que garantizan la continuidad del equipo
teatral v la no apropiacion individual del producto social, es decir, aque-
llas cuyos fines no son lucrativos, v cuyos beneficios se reinvierten en
la reproduccion de la practica teatral.

B) PRACTICA TEATRAL
Considera todas aquellas que persiguen la integracion de todos los ele-
mentos que confluyen en el hecho teatral, dentro de una actitud de bus-
queda e investigacion, con un cardcter de formacion continua.

C) REPERTORIO
Plantea una programacion que cumpla una funcion socioldgica pro-
gresista, v satisfaga una necesidad estética.

D) OBIJETIVOS
1) Mantener la existencia del teatro como hecho cultural y artistico,

constantemente amenazada por el teatro/mercancia.

2) Elevar el nivel artistico de los productos teatrales.
3) Recuperar la vivencia teatral como goce colectivo.

* Elaboradas tras las reuniones mantenidas en El Escorial (Madrid) entre
el 22 v el 25 de Mayo de 1980 por diversos colectivos v profesionales del
1eatro.
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4) Sensibilizar, captar y ampliar al publico espectador.

5) Mejorar las condiciones materiales y artisticas en que los profe-
sionales realizan su practica teatral, tanto en colectivos que desa-
rrollan su actividad en forma estable, como en los gue lo hacen
de modo itinerante.

Estos planteamientos del teatro como hecho cultural han sido asumidos, ade-
mas de por los antiguos teatros de camara y universitarios, v determinadas inicia-
tivas de profesionales y entidades con marcado contenido cultural, fundamental-
mente por los teatros independientes.

Todo este proceso ha desembocado en un movimientos teatral en transforma-
cidn que, partiendo de estos objetivos, busca su reconocimiento.

Para asegurar el desarrollo de este movimiento consideramos imprescindible
por parte del Estado:

a
b)

c)

el reconocimiento como interlocutores validos,

la eliminacion de todo tipo de censura, economica, estética e ideologica,
al amparo del articulo 20 de la Constitucion,

la creacion de una politica teatral y la adecuacion de su gestion por parte
de la Administracion en base a los enunciados contenidos en las conclusio-
nes gue a continuacioén exponemos.

Conclusiones bisicas para un desarrollo eficaz del hecho teatral
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Consideramos totalmente insuficiente la dotacion presupuestaria destina-
da a la cultura en general y al teatro en particular, y exigimos su homolo-
gacion con la de otros paises europeos, asi como su eguiparacion —por
lo menos— con la atencion que la Administracion dedica a otros sectores
publicos.

Segun nuestro criterio la actividad teatral se practica segin cuatro distin-
tas modalidades de empresa:

a) De gestion publica.

h) De gestion cooperativa.

¢/ De gestion mixta,

d) De gestion privada.

Es teatro de gestion publica todo aguél que sea producido y financiado in-
tegramente por la Administracion, en sus distintas modalidades de: cen-
tral, municipal, provincial, de entes preautonémicos y de comunidades auto-
nomas.

Son empresas de gestion cooperativa todas aquéllas que, en base a las le-
yes vigentes de cooperacion, demuestren su finalidad colectiva, que en nin-
gliin momento podran tener como fin el animo de lucro.

Son empresas de gestion mixta las que resulten de convenios entre la Ad-
ministracion v una empresa de gestion cooperativa, que en virtud de un



acuerdo actien en campafas de gestion publica, manteniendo siempre su
autonomia artistica y administrativa.
Son empresas de gestion privada todas aquéllas de caracter mercantil-indi-
viduales o sociedades que desarrollen su actividad con finalidad y entendi-
da exclusivamente como negocio,
Las compaiias de gestion cooperativa que se caracterizan por: bisqueda
de un nuevo publico —investigacion de formas teatrales—, politica de pre-
cios que permita la reduccién del coste de las localidades, acercidndolo al
nivel adquisitivo de todos los sectores sociales —itinerancia compatible y
alternada con estabilidad—, utilizacidn diferente de los medios convencio-
nales v no convencionales de los medios de promocién, informacién y co-
municacion —nuevas formas de produccidon—, continuidad en los objeti-
vos que provocaron su formacion —duracion ilimitada contemplada en los
estatutos—, deben ser subvencionadas de forma automitica v obligatoria
por la Administracion —en sus distintos ambitos— con continuidad y una
duracion nunca menor a cuatro afnos y no coincidente con la renovacion
de la legislatura.
Estas cooperativas —tanto de local como de compaiia— serdn desgrava-
das de todos los impuestos, tanto los correspondientes al régimen general
tributario, como a los que especificamente gravan la actividad teatral.
Ateniéndonos a la Constitucion (Articulo 12) rechazamos a la Sociedad Ge-
neral de Autores de Espana, como elemento monopolizante de la gestion
de los intereses del autor, lo que no implica que no consideremos el pleno
derecho de los autores a vivir de su trabajo y exijamos su libertad para
asociarse como y con quién les parezca, como en otros paises europeos.
Las cooperativas no estaran obligadas a contratar técnicos de una asocia-
cion determinada, siempre que se cubran los puestos de trabajo que la coo-
perativa considere necesarios.
Se fomentara v subvencionara la construccién v adaptacion de locales y
espacios susceptibles de acoger representaciones teatrales. No se podran
demoler las salas teatrales existentes. El permiso de demolicion comporta-
rd la obligatoriedad de construir un nuevo local de las mismas caracteristi-
cas v en el mismo lugar.
Es imprescindible la reforma inmediata de la Ley de Policia de Espectacu-
los v del Reglamento de Locales de Publica Concurrencia. Creemos tam-
bién necesaria la recuperacion y contemplacién de espacios nuevos, donde
realizar las representaciones.
Cuando un local propiedad de la Administracién se encuentre en desuso,
debera ser cedido a las cooperativas que lo soliciten para que desarrollen
sus actividades, encaminadas a convertirlo en centro cultural.
Es obligacion ineludible de la Administracion:
a) realizar una campafa constante de informacion y sensibilizacion tea-
tral a nivel estatal, mediante vallas, spots en television vy otros medios
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de comunicacidn social, campafias de difusion escolar y ciudadana, etc.
b) potenciar y ayudar a las compaiiias y otras entidades que se dediquen
especificamente a las campafias de animacion.

8. Todas las referencias efectuadas en las anteriores conclusiones son, segun
nuestro criterio, vinculantes para todas las dreas de la Administracién (Ad-
ministracién central, provincial, municipal, de entes autonémicos y de co-
munidades auténomas).

Esperamos que el presente comunicado produzca efectos reales inmediatos, ya
que la no proyeccién préctica de los trabajos efectuados en este Seminario —y nunca
el trabajo en si mismo, que ha permitido la reunion y el contraste de opiniones
de aquellas personas que, desde los mismos presupuestos ideoldgicos, participan
desde hace afios en el teatro— implicaria la no rentabilizacion plena de una parti-
da presupuestaria que forzosamente debe ser utilizada en bien del hecho teatral,
de sus profesionales vy, en definitiva, de la sociedad.

Colectivo Margen (Asturias)
A-T1 (Barcelona)
Compafia Adria Gual (Barcelona)
Roba Estesa (Barcelona)
Centro Dramatico de Badajoz (Badajoz)
Troula (La Coruia)
Comicos de Legua (Bilbao)

La Caratula (Elche)
Ditirambo (Madrid)
Gayo Vallecano (Madrid)
Compaiiia de Accion Teatral (Madrid)
Espolon del Gayo (Madrid)
Sala Cadarso (Madrid)
Tabano (Madrid)
Teatro Libre (Madrid)
Teatro Estable Castellano (Madrid)
Teatro Estable Navarro (Pamplona)
Teatro del Matadero (Murcia)
Teatro del Mediodia (Sevilla)
Esperpento (Sevilla)
Teloncillo (Valladolid)
La Frasca (Valladolid)

Cooperativa Denok
Antonio Malonda
Manuel Llanes Barrios
Manu Pérez Aguilar
Luis Vera

Moisés Pérez Coterillo
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(Vitoria)
(Madrid)
{(Granada)

{Madrid)
{Madrid)



