PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL
DE GRUPOS PROFESIONALES Y PARAPROFESIONALES*

PREAMBULO

A la vista de los resultados del periodo inicial de prueba en orden a la creacién

de una Federacion Nacional de Teatro Independiente, constatamos lo siguiente:

a) No parece viable la existencia de una Federacion Nacional de Teatro Inde-
pendiente operante y democratica, si no es sobre la base de la madurez y
autonomia de las Federaciones regionales.

b) La necesidad de los Grupos Profesionales y Paraprofesionales de crear tran-
sitoriamente un frente comun independiente del funcionamiento de las di-
versas Federaciones Regionales.

¢) No solo creemos no es incompatible el proceso de maduracién de cada una
de las Federaciones Regionales con la defensa de la trayectoria e intereses
de los Grupos Profesionales y Paraprofesionales, sino que consideramos
ambos procesos, a la vez auténomos e interrelacionados, imprescindibles
para crear las condiciones objetivas que permitan la existencia de una ver-
dadera Federacion Nacional de Teatro Independiente.

Consecuentemente con ello, creemos necesario crear una Asociacion Nacional

de Grupos Profesionales y Paraprofesionales abocada a extinguirse en el momen-
to de creacién de la Federacién Nacional de Teatro Independiente.

Segun esto:

PROYECTO DE ESTATUTO
A. GRUPO: CONCEPTO Y DELIMITACIONES
1. Forman parte de la Asociacion Nacional de Grupos Profesionales

aquellos grupos profesionales y paraprofesionales que no mantie-
nen relaciones de dependencia con la Administracion.

* Madrid, 14 Abril de 1974,
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Definen el concepto de grupo las premisas siguientes:

— Continuidad: pervivencia en el tiempo y estabilidad en el tra-
bajo.

— Democracia: representatividad de sus miembros a niveles de
trabajo, decisién y organizacion.

— Cooperativismo: responsabilidad igualitaria en el destino eco-
némico del grupo, que implica los bienes eco-
nomicos y de produccién tanto en su aspecto
de activo como de pasivo.

Son grupos profesionales los que, constituidos sobre las bases pre-

vistas en el articulo precedente, mantienen comunes niveles de dis-

ponibilidad, total dedicacidén, movilidad a nivel nacional, autosufi-
ciencia econémica y responsabilidad y autogestion de su producto.

Son grupos paraprofesionales aquéllos que, sobre idénticas bases, es-

tan proximos a obtener, sobre provecto interno operante, el men-

cionado status de los profesionales.

Se entiende por vinculacién a la Administracion:

a) Pertenencia a cualquier Organismo estatal o paraestatal.

b) Laaceptacion de subvenciones de dichos organismos que inter-

fieran en el proceso de autogestidn y control de la distribucién
y produccion de las actividades teatrales de los grupos.

Contradice el ejercicio de la profesionalidad la dependencia exclu-

siva de cualquier tipo de subvencién, dado que aquélla esta en rela-

cidn directa con la venta de los espectdculos y la captacion de piibli-
cos mayoritarios.

Ocasionalmente, cuando las circunstancias lo aconsejen, podra ges-

tionarse de comun acuerdo entre los grupos de la Asociacion la pe-

ticidn o aceptacion de cualquier tipo de subvencién que no interfie-
ra ni a corto ni a largo plazo en la actividad de los grupos.

NOTA. Cuando en lo sucesivo estos Estatutos mencionen a los grupos

profesionales, se entendera se encuentran incluidos en dicha de-
nominacién los paraprofesionales.

B. ORGANIZACION
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a) Junta General:
8. La Junta General es el tinico instrumento de gobierno y representa-

tividad de la Asociacién.

Composicidn.

Esta Asociacion se rige por medio de una Junta General compuesta
por un representante con voz y voto de cada uno de los grupos in-
critos en ella.



10.

11.

12.

14,

15

16.

18.

Compelencidas.

Es competencia de la Junta General:

a) Admision de nuevos miembros.

b) Exclusion de aquéllos que contravengan los requisitos exigidos
en el articulado de estos Estatutos.

¢) Determinacion de las directrices a seguir por el Organo ejecuti-
vo en sus diversas funciones.

d) Eleccion y remocion de los responsables de los departamentos
v de la Secretaria del Organo ejecutivo.

e) Aprobacion v reforma de los Estatutos.

Convocatorias.

La Junta General debera reunirse en convocatoria ordinaria con pe-

riodicidad no superior a un trimestre.

Salvo casos excepcionales, serd exigible la asistencia de todos los
miembros de la Asociacion asi como la de los responsables de los
distintos departamentos y de la secretaria del Organo ejecutivo.
Se prevé la realizacién de Juntas Generales Extraordinarias cuando
las circunstancias lo reclamen, a peticion de cualquier de los respon-
sables del Organo ejecutivo, o bien de cualquier de los grupos perte-
necientes a la Asociacion.

Sistema de representatividad.

Para que surta efecto toda decision en materia de admisién de nue-
vos miembros, asi como en la reforma o revision de estos estatutos,
serd necesaria su aprobacion por las dos terceras partes de todos los
miembros de la Asociacidn.

Para la exclusion de algunos de los miembros de la Asociacion, asi
como para la eleccién y remocion de los responsables de los distin-
tos departamentos y de la secretaria del Organo ejecutivo, serd pre-
cisa la aprobacién por la mitad mas uno de los miembros de la Aso-
ciacion.

Toda decision de la Junta General no comprendida en los articulos
14 y 15 sera vinculante para todos los grupos de la Asociacion cuan-
do sea aceptada por la mitad mas uno de los miembros asistentes
a la Junta General.

El «quorums» se establecera con la asistencia a la Junta General de
las dos terceras partes de sus miembros.

En el caso de no existir «quorum» a la primera convocatoria de las
Juntas Generales, se realizard una segunda, en la que el «quorums»
quedara establecido con los asistentes.

En las decisiones que se prevén en los articulos 14 y 15, sera posible
efectuar la emision del voto, mediante comunicacion escrita al Or-
gano ejecutivo, teniendo en cuenta lo establecido en el pérrafo 2.°
del articulo 11.
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b)

19.

21,

Admisidn.

Todo grupo que desee formar parte de la Asociacién Nacional de
Grupos Profesionales, deberd presentar en la oficina del Organo eje-
cutivo un informe detallado por escrito, en el que se especifiquen
objetivos, funcionamiento e historial, asi como posibles incompati-
bilidades con el articulado de estos Estatutos.

Sistema econdmico.

Esta Junta General es en si misma cooperativista en relacién a las
posibles pérdidas y ganacias que se devenguen de la gestion de su
organo ejecutivo.

Organo Ejecutivo

22,

23.

25,

26.

217.

28.

29.

Composicidn.

El Organo ejecutivo estard compuesto por tres departamentos: Di-

fusién, Formacion e Informacion y una secretaria administrativa.

Funciones.

Es funcién del Organo Ejecutivo materializar las decisiones de la Jun-

ta General, asi como ostentar de forma permanente la representa-

cion de ésta.

Serd competencia del Departamento de Difusién la distribucion en

todo el Ambito nacional e internacional de todas las representacio-

nes de los espectdculos de los grupos pertenecientes a la Asociacion.

Serd competencia del Departamento de Formacidn la programacion

v desarrollo de cualquier tipo de actividad que permita la obtencion

de un nivel dptimo de capacitacidn.

Serd competencia del departamento de Informacién la publicacion

de Textos de teatro v una Revista especializada.

Sera competencia de la Secretaria Administrativa:

a) La organizacién y mantenimiento del régimen interno del Or-
gano ejecutivo.

b) La gestion econdmica del mismo.

¢) La tramitacion de gestiones administrativas v legales.

d) La creacion de canales de relacion de los grupos de la Asocia-
cién entre si y de éstos con el exterior.

e¢) Coordinacion y distribucion del Boletin de circulacién interna.

Responsables de departamentos y secretaria.

Al frente de cada uno de los departamentos y de la secretaria admi-
nistrativa, habrd un responsable elegido por la Junta general, no vin-
culado directamente con los intereses de ninguno de los grupos per-
tenecientes a la Asociacidn.

Estos responsables disfrutaran de plena capacidad ejecutiva en cues-
tiones propias de sus respectivos departamentos, respondiendo de
sus decisiones ante la Junta General.



30.

3l

32.

33.

34.

35;

36.

37.

Estos responsables de departamentos y secretaria deberdn presentar

a la Junta general:

a) Inicialmente un programa de la actividad a realizar.

b) En cada una de las Juntas generales ordinarias, un informe de
las actividades de sus respectivos departamentos y secretaria.

¢) Anualmente un Balance general de actividades.

La Asociacion Nacional de Grupos Profesionales contrae la obliga-

cion de remunerar los servicios de los responsables de cada departa-

mento vy de la secretaria.

Consejo Orientador.

En orden a la consecucion de los objetivos del Departamento de Di-

fusién, se creard un Consejo Orientador, encargado de determinar

en primera instancia la viabilidad de distribucion de los espectacu-

los de los grupos asociados.

La composiciéon del Consejo Orientador serd la siguiente:

— Responsable del Departamento de Difusion.

— Dos grupos asociados, que nombraran de entre sus componentes
a un delegado para esta gestion.

— Dos personas implicadas en los presupuestos de los grupos aso-
ciados pero no vinculadas directamente a éstos.

La composicion del Consejo Orientador sera determinada en cada

caso por la Junta General.

Todo Grupo podré recurrir a la Junta General ante las decisiones

del Consejo Orientador.

Consejo de Redaccidn.

Se creard un Consejo de Redaccion, encargado de la composicion

de la Revista que publicara la Asociacion.

A propuesta del responsable del Departamento de Informacion, que

cumpliré en el citado Consejo de Redaccion una funcién coordina-

dora, la Junta General aprobara la composicién definitiva del mis-

mo sobre las bases siguientes:

— Un numero determinado de profesionales de la informacioén in-
teresados en el desarrollo del Teatro Independiente.

— Un niimero igualmente determinado de componentes de los gru-
pos asociados con mision orientadora.

C. APENDICES

a) Relacion con las Federaciones Regionales.

38.

39.

Los miembros de la Asociacién Nacional de Grupos Profesionales
lo son a su vez de sus respectivas Federaciones Regionales, con ple-
nitud de derechos y obligaciones.

Dadas las necesidades que han impulsado la creacion de la Aso-
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ciacion Nacional de Grupos Profesionales, los miembros de dicha

Asociacion quedan obligados a potenciar la puesta en marcha y de-

sarrollo de las Federaciones respectivas, con el acatamiento a la es-

tructura y a la normativa que exista en las mismas, siempre que no
lesionen los intereses de la Asociacién Nacional de Grupos Profe-
sionales.

40. Todas las iniciativas o propuestas presentadas por los grupos profe-
sionales a desarrollar en cada Federacidn Regional, deberdn ir ca-
nalizadas a través de los Organos ejecutivos propios de su Federa-
cion respectiva.

41. Dadas las condiciones de total dedicacidn, disponibilidad y movili-
dad de los grupos profesionales, con caricter subsidiario y dentro
de las directrices marcadas por los respectivos drganos de gobierno
de las Federaciones Regionales, aquéllos vendran obligados a desa-
rrollar labores ocasionales o permanentes concretas gque potencien
el desarrollo de las actividades en su zona.

42. ElOrgano ejecutivo de la Asociacién Nacional de Grupos profesio-
nales mantendra relaciones de colaboracién con los érganos ejecu-
tivos de las distintas Federaciones Regionales, concretadas en las si-
guientes notas:

— Intercambio a nivel informativo, en beneficio de la futura Fede-
racion Nacional de Teatro Independiente.

— Poner a disposicion de las Federaciones Regionales la actividad
que desarrollen los distintos departamentos en que esta estruc-
turado el Organo ejecutivo de la Asociacién Nacional de Gru-
pos Profesionales.

— Servir como mediador entre las distintas Federaciones Regiona-
les a peticion de éstas, en lo que concierne a la difusion de las
actividades teatrales de las zonas respectivas.

— Ejercer la representacion de los miembros de la asociacién de los

“grupos profesionales en cuanto a la difusion de sus actividades
en las diversas zonas, tanto a iniciativa de los grupos de la Aso-
ciacidén, como de los respectivos departamentos de difusion de
cada Federacidn Nacional.

43. Dado el cardcter transitorio de la Asociacién Nacional de Grupos
Profesionales, toda la organizacidn v medios naturales de la misma
tiene como fin su trasvase a la futura Federacidn Nacional de Tea-
tro Independiente, a cuyo dltimo fin se apunta.

DISPOSICIONES FINALES

44. Correspondera la interpretacion de estos Estatutos, en caso de dis-
crepancia, a la Junta General.
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45. Estos Estatutos obligaran en toda su articulacidn a cuantos grupos
los suscriban, tanto en la actualidad como en lo sucesivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La Asociacion Nacional de Grupos Profesionales asume como instrumen-
to ejecutivo el actual «Estudio de Teatro» con todos sus departamentos.

2. En el periodo de tiempo que va desde la propuesta de estos Estatutos a
su definitiva redaccion se realizard la liquidacién del ejercicio de la ante-
rior etapa de «Estudio de Teatro».

Madrid, 14 de abril de 1974

Suscriben este proyecto de Estatutos y pasan a formar parte de la Asociacion
Nacional de Grupos Profesionales los siguientes grupos:

A-T71 de Barcelona.

Bojiganga de Madrid.

Chadcena Actores Asociados de Madrid.
Ditirambo Teatro Estudio de Madrid.
El Can Non de Madrid.

Ensayo Uno en Venta de Madrid.

PTV de Valencia.

Tabano de Madrid.

Teatro del Mediodia de Sevilla.

Tranco de La Corufia.
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